SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI

[bookmark: _GoBack]657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam edilmek üzere T.C. Bakü Büyükelçiliği Silahlı Kuvvetler Ataşeliğine, mülakat sınavı ile mahallinden Destek Personeli kadrosuna, bir kadın ve bir erkek olmak üzere 2 (iki) sözleşmeli personel alımı yapılacaktır.

KADIN PERSONEL İÇİN GÖREV TANIMI: Ataşeliğimizde sözleşmeli olarak istihdam edilecek personel (Destek Personeli); büro işleri, konaklamaya yönelik resepsiyon kayıt işleri, misafirhane odası tanzim ve temizlik işleri, Azerbaycan ve Türkiye Türkçesi bilgisayarlı yazışma işleri ile amirin vereceği diğer işleri yapar. 

ERKEK PERSONEL İÇİN GÖREV TANIMI: Ataşeliğimizde sözleşmeli olarak istihdam edilecek personel (Destek Personeli); kullanıma bağlı oluşabilecek temiz ve pis tesisatlarının bakım ve onarımını, bahçe peyzaj işleri, küçük çaplı elektrik arızalarının onarımını, açık alan çevre temizliği, ısıtma ve soğutma sistemlerinin kontrolü ile amirin vereceği diğer işleri yapar.

ADAYLARDA ARANAN NİTELİKLER

- KADIN PERSONEL İÇİN; 

· Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
· Türk Ceza Kanunun 53’üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa da devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak,
· Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalığı bulunmamak, her türlü iklim koşullarında görev yapmaya engel durumu bulunmadığını sağlık kurulu raporu ile belgelemek (Sağlık Kurulu Raporu istihdam edilecek adaylardan istenir),
· En az ön lisans mezunu (iki yıllık üniversite) veya dengi yabancı öğretim kurumlarından mezun olmak,
· Türkiye ve Azerbaycan Türkçesini anlıyor, konuşabiliyor ve yazabiliyor olmak,
· Yeterli düzeyde bilgisayar bilgisine sahip olmak ve ofis programlarını kullanmak,
· Azerbaycan’da en az 5 (beş) yıl ikamet ediyor olmak, çalışma ve oturum iznine sahip olmak, (Türk uyruklu adaylar ile Azerbaycan uyruklu olmayan diğer adaylar)
· Başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını tamamlamış ve 35 yaşını geçmemiş olmak,
· İngilizce bilmek (ilave olarak Rusça bilmesi tercih sebebi olabilir),
· Esnek zamanlı mesai yapabilir olmak,
· Son başvuru tarihi itibariyle geçerlilik süresi dolmamış B Sınıfı Sürücü Belgesi (binek araç kullanımına uygun) sahibi olmak (tercih sebebidir zorunluluk yoktur).

- ERKEK PERSONEL İÇİN; 

· Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
· Türk Ceza Kanunun 53’üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa da devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak,
· Askerlik ile ilişiği bulunmamak,
· Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalığı bulunmamak, her türlü iklim koşullarında görev yapmaya engel durumu bulunmadığını sağlık kurulu raporu ile belgelemek (Sağlık Kurulu Raporu istihdam edilecek adaylardan istenir),
· En az ortaöğretim mezunu (lise) veya dengi yabancı öğretim kurumlarından mezun olmak,
· Türkiye ve Azerbaycan Türkçesini anlıyor, konuşabiliyor ve yazabiliyor olmak,
· Azerbaycan’da en az 5 (beş) yıl ikamet ediyor olmak, çalışma ve oturum iznine sahip olmak, (Türk uyruklu adaylar ile Azerbaycan uyruklu olmayan diğer adaylar)
· Başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını tamamlamış ve 35 yaşını geçmemiş olmak,
· 24 saatlik nöbet esasına göre mesai yapabilir olmak,
· Son başvuru tarihi itibariyle geçerlilik süresi dolmamış B Sınıfı Sürücü Belgesi (binek araç kullanımına uygun) sahibi olmak,  (tercih sebebidir zorunluluk yoktur).

BAŞVURU VE MÜLAKAT SINAVI İÇİN ADAYLARDAN İSTENEN BELGELER

· BAŞVURU SIRASINDA İSTENEN BELGELER

· Başvuran kişinin dilekçesi (adres bilgisi bulunacak şekilde) EK-1,
· Başvuran kişiye ait fotoğraflı özgeçmiş EK-2,
· Aranan nitelikler bölümünde belirtilen eğitim kurumlarından mezun olduğunu gösteren diploma örnekleri (istihdam edilecek adaylardan tasdikli örnekleri de istenecektir),
· Yabancı uyruklular için Türkçe’ye vakıf olduğunu gösteren belge (kişisel beyan/varsa dil puanı),
· Kadın adaylar için bilgisayar bilgisine sahip olduğunu ve ofis programlarını bildiğini gösterir belge (kişisel beyan/varsa belge),
· Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olanlar için Azerbaycan Türkçesine vakıf olduğunu gösteren belge (kişisel beyan/varsa dil puanı),
· Kadın personel için İngilizce’ye (tercih bağlamında ilave olarak Rusça) vakıf olduğunu gösteren belge (kişisel beyan/varsa dil puanı),
· Nüfus cüzdanı/kimlik kartı örneği,
· Aile nüfus kayıt örneği,
· Dört adet vesikalık fotoğraf,
· Görev yapmasına engel bir halinin olmadığına dair yazılı beyan EK-3,
· Azerbaycan uyruklu olmayan adayların pasaport aslı veya onaylı suretleri ile işlem görmüş sayfaların tıpkıçekimleri,
· Azerbaycan uyruklu olmayan adayların, Azerbaycan Cumhuriyeti’nde oturma ve çalışma iznine sahip olduğuna dair belge,
· Erkek adaylar için askerlik yapmış veya muaf olduğunu gösterir belge (kişinin beyanı da kabul edilebilecektir) EK-4.

· MÜLAKAT SINAVINA GELİRKEN GETİRİLMESİ GEREKEN BELGELER

· Erkek adaylar için askerlik durum belgesi,
· Adli sicil kayıt belgesi,
· Pasaport veya nüfus cüzdanı/kimlik kartının aslı.





BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI 

· Adaylar    25.10.2024     tarihinden     itibaren     04.11.2024     tarihi     saat    17.00’a    kadar T.C. Bakü Büyükelçiliği Silahlı Kuvvetler Ataşeliğine, bilgi alma bölümünde verilen irtibat numaraları ile temasa geçip bizzat başvurularını yapacaktır. 

SINAVIN YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE ÖZEL HUSUSLAR

· Mülakat sınavı, T.C. Bakü Büyükelçiliği Silahlı Kuvvetler Ataşeliği’nde yapılacaktır. Sınava başvuru için talep edilen belgeleri yapılan ön kontrolde eksiksiz teslim eden tüm adaylara sınav tarihi müteakiben bildirilecek, adaylar sınava davet edilecek ve sınav yapılacaktır.
· Sınav, yazılı, sözlü ve uygulamalı olarak yapılacaktır. Sınav, ilanda belirtilen görev tanımı ile adaylarda aranan nitelikler bölümünde bildirilen hususları tespit edecek şekilde uygulanacaktır.
· Personel temin sürecinin herhangi bir aşamasında (sınavı yapılmış veya sınavı kazanmış olsa dahi), adayların başvuru evraklarında bir eksiklik/yanlışlık veya aranan niteliklere aykırı bir durumun tespiti halinde, eksiklik/yanlışlık tespit edilen adayların başvuruları reddedilecektir. Bu hususta bütün sorumluluk adaylara aittir. 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARIN DUYURULMASI

· Gerekli şartları sağlayan adaylara yapılacak mülakat sınav sonucuna göre, en az 70 (yetmiş) puan almak kaydıyla en yüksek puanı alan adaylara duyuru yapılmasına müteakip, kazanan adayın kimliği onay işleminden geçirilecektir.
· En yüksek puan alan adayın kimlik bilgilerinin onaydan  (arşiv araştırması) geçmesini müteakip sözleşme yapılacak ve personel göreve başlayacaktır.
· Sınavı kazanan ve kimliği arşiv araştırması işlemine müteakip onaydan geçmeyen aday ile sözleşme ve alım yapılmayacaktır. Bu hususta sınavı kazanan aday hak kaybına uğradığı iddiasında bulunamayacaktır. Mülakat sınavına başvuruda bulunan adaylar bu hususu peşinen kabul etmiş sayılacaktır.

BİLGİ ALMA

Sınav ile ilgili bilgi, T.C. Bakü Büyükelçiliği Silahlı Kuvvetler Ataşeliği +994 10 228 3301 ve +994 10 252 1386 numaralı telefonlar aranarak alınabilecektir.



